
ACTIVIDAD

2022 2023 2024 OP ES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1.0

Reducir los índices de hambre, logrando la seguridad 

alimentaria y la mejora de la nutrición, promoviendo la 

funcionalidad y protección de los integrantes de los NUCLEOS 

FAMILIARES en el municipio, mediante la atención a sus 

limitaciones.

X X X ES

Índice de seguridad de toda la población en extrema 

pobreza beneficiaria de una dieta saludable y nutritiva 

durante todo el año, orientado a la reducción del número 

de familiar sin alimento diario

Personas en pobreza 

extrema por acceso 

a la alimentación 

2786 20 10 P 30 40 30

X X X ES

Promover y gestionar programas sociales en las 

diferentes dependencias de gobierno para la disminucion 

de pobreza multidimensional extrema en cuanto al acceso 

a la alimentación que es de 13,933 personas en 2020 y 

durante 2022 se incremento a 2,786 personas

Personas incluidas 2786 20 P X X X X X X

X X X ES

Promover y gestionar programas sociales en las 

diferentes dependencias de gobierno para la disminucion 

de pobreza multidimensional extrema en cuanto al acceso 

a la alimentación que es de 13,933 personas en 2020

Personas incluidas 13933 100 P X X X X X X

1.1

Incorporar al mayor número de Personas en pobreza extrema 

para erradicar las FORMAS DE MALNUTRICIÓN, abordando 

las necesidades de nutrición, desarrollo y salud de las 

ADOLESCENTES, LAS MUJERES EMBARAZADAS Y 

LACTANTES, personas de edad y niños

X X OP

PORCENTAJE de habitantes que son atendidos en los 

programas y que logran conformar familias resilientes 

para integrarse como una sociedad con oportunidades y 

de paz

Personas incluidas 

en apoyos, 

programa o 

servicio para 

reducir la pobreza 

multidimensional 

extrema

1832 80 30 P 30 40 30

X X OP

De los 2291 habitantes en pobreza multidimiencional 

extrema cuantos fueron incorporados a algun proyecto o 

apoyo

Personas en 

extrema pobraza 

incluidas en 

programas 

sociales

1832 80 P X X X X X X

X X OP

De los 2291 habitantes en pobreza multidimiencional 

extrema cuantos fueron incorporados a algun proyecto o 

apoyo

2291 Personas en 

extrema pobraza 

incluidas en 

programas 

sociales

2291 100 P X X X X X X

X X OP

1.43  Promover actividades de cuidado, atención y 

seguimiento a hogares trabajadores que dejan a niños 

solos en casa durante horario laboral SAN MATEO

Plan y programa de 

actividades para la 

formacion integral de los 

niños que reciben 

atención en la estancia 

infantil, para generar 

confianza en los padres 

o tutores.

1 100 P X X X X

MUNICIPIO DE IXTLAHUACÁN DE LOS MEMBRILLOS

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN ESTRATEGICA, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

PROGRAMA PRESUPUESTARIO  Fortalecimiento del Desarrollo Social 

Activid

DESCRIPCION DE ACCIONES  UNIDAD DE MEDIDA  

INFRAESTRUCTURA (     ) INNOVACIÓN (    ) 

PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO:   SI  (   )     NO ( x  )
OBJETIVO GENERAL PMDG FIN: Que la población que reside en Ixtlahuacán de los Membrillos sea participe de un estado de bienestar en las cuatro dimensiones; el Fortalecimiento del desarrollo Social, el Impulso al 

desarrollo Económico, del Cuidado y gestión del Territorio y de una Administración eficiente con Estado de Derecho y de Paz. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CALENDARIZADO 2022   VINCULADO A MIR DEL

INVERSIÓN AROXIMADA DEL PROCESO O 

PROYECTO:  
PROGRAMA PRESUPUESTAL:   Fortalecimiento del Desarrollo Social

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

OBJETIVO PARTICULAR  Proposito:  Continuar mejorando las condiciones y la calidad de vida de los habitantes de Ixtlahuacán de los Membrillos, impulsando las capacidades de las personas y sus localidades, 

reduciendo las brechas de desigualdad, apoyando la movilidad social 98 99ascendente con atención prioritaria a las personas y grupos vulnerables históricamente y de coyuntura por la pandemia del COVID19.

ESTRATEGIA Componente:  8.- DIF, Desarrollo Integral de la Familia

Tipo A C C I Ó N

TIPO DE PROYECTO:
DEPENDENCIA:   DIF

 INVERSIÓN (    ) SOCIAL   (     )

ODS 02 REDUCIR AL HAMBRE, LOGRAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA MEJORA DE LA NUTRICIÓN Y PROMOVER LA AGRICULTURA SOSTENIBLE. Este objetivo consiste en garantizar que todo el mundo pueda beneficiarse de una dieta saludable y 

nutritiva durante todo el año

Núm. 

Linea 

Acción PROGRAMA

CIONDESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES

AÑO EJECUCION

PdeC

AVANCES    M E N S U A L E S

CANTID META 



X X OP

1.44  Incorporar en las actividades del DIF un programa 

permanente de suministro de equipamiento básico para 

mejorar la calidad de vida del adulto mayor EL RODEO

Plan y programa de 

actividades para la 

atencion integral de 

Adultos mayores de 

acuerdo a la propuesta 

del proyecto en RODEO

6 100 P X X X X X X

X X OP

1.45  Focalizar presupuesto para actividades de atención, 

integración y asistencia social a los habitantes de la 

tercera edad IXTLAHUACÁN 

Plan y programa de 

actividades para la 

atencion integral de 

Adultos mayores de 

acuerdo a la propuesta 

del proyecto

1 100 P X X X X

X X OP

1.46  Implementar actividades de apoyo a la prevención, 

rehabilitación y seguimiento de casos de drogadicción en 

lo personal, familiar y social por localidad. LA CAPILLA

Plan y programa de 

actividades para la 

atencion integral y 

rehabilitación de 

jovenes y familias con 

problemas de 

drogadicción

1 100 P X X X X

X X OP

1.47  Formalizar un programa de apoyo a la población con 

discapacidad o vulnerables o por alimentación 

(despensas y comedores) SABINOS 1

Plan y programa de 

actividades para la 

atencion integral de 

Adultos Mayores  de 

acuerdo a la propuesta 

del proyecto

1 100 P X X X

X X OP

1.79  Incorporar a todas las localidades que tienen 

habitantes con necesidades de equipo personal para la 

movilidad en un programa de apoyo EL RODEO

Plan de orientación a 

las solicitudes de apoyo 

en movilidad a las 

instancia municipal 

indicada y dar 

seguimiento e informe 

biemestral

1 100 P X X X X

X X OP

1.80  Organizar un programa de inclusión a los adultos 

mayores y personas desamparadas con actividades 

recreativas y productivas, adecuadas a su edad 

AGUILILLAS, ATEQUIZA

Plan y programa de 

actividades para la 

atencion integral de 

Adultos Mayores  de 

acuerdo a la propuesta 

del proyecto

1 100 P X X X X X X

X X OP

1.81  Implementar un programa de guarderías para los 

niños que se quedan solos mientras los papas salen a 

trabajar. OLIVOS

Plan y programa de 

actividades para la 

formacion integral de los 

niños que reciben 

atención en la estancia 

infantil, para generar 

confianza en los padres 

o tutores.

1 100 P X X X X

X X OP

1.125  En el programa de apoyos para la movilidad a 

discapacitados, incluir a todos aquellos que resultaron en 

el diagnostico municipal de pobreza.  SABINOS 2

Plan de orientación a 

las solicitudes de apoyo 

en movilidad a las 

instancia municipal 

indicada y dar 

seguimiento e informe 

biemestral

1 100 P X X X X

X X X ES
Demás actividades que establezcan las Constituciones Federal, Estatal y 

demás leyes y reglamentos municipales.

Informes de avances en 

la gestion del PMDG
6 100 P X X X X X X

1.2

Desarrollar y ejecutar un plan estratégico de colaboración 

entre las diferentes Unidades Ejecutoras de la Administración 

pública para dar cumplimiento a COMPROMISOS de 

Gobierno, correspondientes a esta dirección.

X X ES

PORCENTAJE de avance en el desarrollo y ejecución del 

Plan estratégicos para el cumplimiento de los 

COMPROMISOS asignados.

COMPROMISOS 

CUMPLIDOS
0.01 100 10 P 20 20 20 20 20

X X ES
0 PROYECTOS asignados a esta direccion de los 

COMPROMISOS del AYUNTAMIENTO

COMPROMISOS 

CUMPLIDOS
0.01 90 P X X X X X X

X X ES
0  PROYECTOS asignados a esta direccion de los 

COMPROMISOS del AYUNTAMIENTO

COMPROMISOS 

CUMPLIDOS
0.01 0.001 P X X X X X X

X X ES 1 100 P X X X



1.3
Mejorar la percepción y satisfacción de la ciudadanía, 

respecto a la atención y solución de necesidades presentadas 

a esta dirección.

X X X ES

PORCENTAJE de opiniones de ciudadanía como buenas, 

regulares, malas o en desconocimiento calificando el 

desempeño de la Unidad Ejecutora

ECUESTAS con 

aprovación 

minima esperada 

de 55

6 55 5 P 20 20 20 20 20

X X X ES

1.0.1 Mejorar los siguientes niveles de evaluación en la 

atención a grupos vulnerables; Alto 11.0%, Medio 29.3%, 

Bajo 31.5% y Desconocido 28.3%,

CRITERIOS DE 

ATENCION (verificar la 

difusión general, 

continua y amplia de los 

programas del DIF en 

cada plantel escolar, 

colonia, 

fraccionamiento y 

localidada, por 

diferentes medios de 

difusión; Cantidad de 

veneficiarios que viven 

en ZAP, )

6 50 P X X X X X X

1.4
Revisar e incorporar las propuestas del documento Ciudades 

Amigables con Adultos Mayores (CAAM) a sus proyectos de 

trabajo

X X X ES
PORCENTAJE de ejecución de los proyectos (CAAM) 

incorporados a sus programas de trabajo.

COMPROMISOS 

CUMPLIDOS
5 80 10 x x x x x x

X X X ES

10 PROYECTOS asignados por esta direccion sobre el 

documento CAAM, POTmet, PDM V2.0, PACmetro, AMR, 

JCM, SIDmetro, MGM, IEAMA, PNTA. 

COMPROMISOS 

CUMPLIDOS
10 90 P X X X X X X

X X X ES
2 PROYECTOS asignados por esta direccion sobre el 

documento CAAM 

COMPROMISOS 

CUMPLIDOS
0.01 0.001 P X X X X X X

X X X ES

1.0.7 Actividad: Dirigida a revisar el documento de 

CIUDADES AMIGABLES CON EL ADULTO MAYOR y 

programar parte de los proyectos que ahí vienen para su 

ejecución dentro de su POA de cada año, así como el 

POTmet, PDM V2.0, PACmetro, AMR, JCM, SIDmetro, 

MGM, IEAMA, PNTA.

X X X ES

1.5

Fortalecer la institución Municipal a través de esta dirección 

con su EFICACIA, RESPONSABILIDAD Y TRANSPARENCIA, 

al cumplir con los indicadores de la Guía Municipal del 

Desempeño (GMD) que le corresponden

X X X ES

PORCENTAJE de desarrollo, implementación y 

publicación de los indicadores de la GMD que le 

corresponden y si indican en las acciones del PMDG

INDICADORES 39 0.014 15 P 20 20 20 20 20

X X X ES

39 INDICADORES a dar cumplimiento por la Unidad 

Ejecutora que le corresponden según lo establecidos en 

la Guía Municipal del Desempeño

INDICADORES 39 70 P X X X X X X

X X X ES

39 INDICADORES a dar cumplimiento por la Unidad 

Ejecutora que le corresponden según lo establecidos en 

la Guía Municipal del Desempeño

INDICADORES 0.1 1 PP X X X X X X

X X X ES

1.1.2 Programas actividades para cumplir los criterios de 

Organización establecidos en la Guía del Desempeño 

Municipal

ACTIVIDADES 

CONCLUIDAS
0.001 0.02 P 15 15 15 15 15 15

X X X ES
ACTIVIDADES concluidos de las 45 establecidas en la 

Guía Municipal del Desempeño
CUMPLIMIENTO 45 50 P X X X X X

X X X ES
ACTIVIDADES concluidos de las 45 establecidas en la 

Guía Municipal del Desempeño
CUMPLIMIENTO 0.1 1 P X X X X X

X X X ES
Estructura, Objetivo: contar con una estructura organizacional que 

responda a las necesidades de la función municipal.

CONCEPTOS (UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, 

MANUAL DE 

ORGANIZACIÓN Y 

ORGANIGRAMA)

10 3 P X X X X X X

X X X ES

Bando de Policía y 

Gobierno; 

Disposiciones 

normativas que regulan 

la organización y 

funcionamiento del 

Ayuntamiento

2 100 P X X

X X X ES

Bando de Policía y 

Gobierno; 

Disposiciones 

normativas de la 

Administración Pública 

Municipal

2 100 P X X



X X X ES

Bando de Policía y 

Gobierno; Documento 

que señale que fue 

avalado por la 

Administración o el 

Ayuntamiento en 

funciones,

según corresponda.

2 100 P X X

X X X ES

Bando de Policía y 

Gobierno; Publicado 

conforme a la 

legislación estatal.

2 100 P X X

X X X ES

Manuales de 

Organización; 

Documento por unidad 

administrativa 

(dirección o secretaría), 

que describa las 

funciones y perfil de 

puesto de la estructura 

autorizada.

3 100 P X X X

X X X ES

Manuales de 

Organización; 

Comprobante de su 

difusión en la unidad 

administrativa 

correspondiente (Acuse 

de recibo).

3 100 P X X X

X X X ES

Manuales de 

Organización; 

Documento que señale 

que fue avalado por la 

Administración o el 

Ayuntamiento en 

funciones, según 

corresponda.

3 100 P X X X

X X X ES

Organigramas; 

Representación gráfica 

general de la 

administración pública 

municipal.

3 100 P X X X

X X X ES

Organigramas; 

Representación gráfica 

por cada unidad 

administrativa 

(dirección o secretaría), 

indicando cada puesto 

de la estructura 

autorizada.

3 100 P X X X

X X X ES

Organigramas; 

Catálogo de puestos 

avalado por la 

Administración o el 

Ayuntamiento en 

funciones, según 

corresponda.

3 100 P X X X

X X X ES
Planeación, Objetivo: contar con procesos que promuevan la 

consecución de las metas establecidas y lograr los objetivos 

institucionales.

CONCEPTOS 

(PLANEACIÓN, PLAN 

MUNICIPAL 

DESARROLLO)

15 3 P X X X X X X

X X X ES

Lineamientos de 

planeación municipal; 

Funciones de la 

dependencia municipal 

responsable de la 

planeación.

3 100 P X X X

X X X ES

Lineamientos de 

planeación municipal; 

Instrumentos de 

planeación municipal

42 100 P X X X

X X X ES

Lineamientos de 

planeación municipal; 

De los planes, 

programas e informes 

producto de la 

planeación municipal.

2 100 P  X  X

X X X ES

Lineamientos de 

planeación municipal; 

Mecanismos de 

participación ciudadana 

en el proceso de 

planeación municipal.

1 100 P X X

X X X ES

Lineamientos de 

planeación municipal; 

Documento que señale 

que fue avalado por la 

Administración o el 

Ayuntamiento en 

funciones, según 

corresponda.

1 100 P X

X X X ES

Comité o cuerpo 

colegiado de planeación 

municipal;  Acta de 

instalación de dicho 

Comité o cuerpo 

colegiado.

1 100 P X



X X X ES

Comité o cuerpo 

colegiado de planeación 

municipal;  Calendario 

anual de sesiones.

3 100 P X X X

X X X ES

Comité o cuerpo 

colegiado de planeación 

municipal;  Minutas 

fechadas y firmadas de 

las sesiones celebradas 

del año en curso de 

acuerdo al

calendario anual de 

trabajo.

3 100 P X X X

X X X ES
Plan Municipal de 

Desarrollo; Objetivos, 

estrategias y metas.

1 100 P   X

X X X ES

Plan Municipal de 

Desarrollo; Con un 

enfoque inclusivo (que 

considere a los grupos 

de población en 

situación de 

vulnerabilidad).

1 100 P   X

X X X ES

Plan Municipal de 

Desarrollo; Con un 

enfoque resiliente (que 

integre acciones 

orientadas a mejorar su 

capacidad para afrontar 

eventos naturales o 

sociales que atenten 

contra la integridad de 

la población).

1 100 P   X

X X X ES

Plan Municipal de 

Desarrollo; Que sea 

sostenible (que integre 

el crecimiento 

económico, desarrollo 

social y el cuidado del 

medio ambiente).

1 100 P   X

X X X ES

Plan Municipal de 

Desarrollo; Líneas de 

acción vinculadas con 

el Plan Nacional de 

Desarrollo y el Plan 

Estatal de Desarrollo.

3 100 P X X X

X X X ES

Plan Municipal de 

Desarrollo; Estrategia 

de coordinación y 

vinculación con 

instancias 

gubernamentales y no 

gubernamentales.

6 100 P X X X X X X

X X X ES

Plan Municipal de 

Desarrollo; Ficha 

técnica de los 

indicadores de 

seguimiento y 

cumplimiento de las 

metas establecidas en 

el Plan Municipal de 

Desarrollo.

3 100 P X X X

X X X ES
Control Interno, Objetivo: establecer procesos y un plan de trabajo en 

las áreas de la administración municipal, acorde a los recursos y metas 

institucionales.

CONCEPTOS 

(CONTROL INTERNO Y 

AUDITORIA)

9 6 P X X X X X

X X X ES

Programa de control 

interno; Calendario con 

fechas, actividades y 

responsables del año 

en curso

2 100 P X X

X X X ES

Programa de control 

interno; Procesos, 

programas o acciones 

que serán auditados.

2 100 P X X

X X X ES

Programa de control 

interno; Reporte de 

seguimiento a las 

auditorías internas 

realizadas (con fecha 

no mayor a un año).

3 100 P X X X

X X X ES

Lineamientos para la 

entrega - recepción de 

la administración 

pública municipal; 

Responsabilidades y 

tiempos establecidos.

2 100 P X X

X X X ES

Lineamientos para la 

entrega - recepción de 

la administración 

pública municipal; 

Sanciones.

2 100 P X X



X X X ES

Lineamientos para la 

entrega - recepción de 

la administración 

pública municipal; 

Publicado conforme a la 

legislación estatal.

3 100 P X X X

X X X ES Auditorías realizadas 6 100 P X X X X X X

X X X ES
observaciones 

documentadas en las 

auditorías internas

3 100 P X X X

X X X ES
Capacitación, Objetivo: desarrollar las capacidades y habilidades de 

los servidores públicos municipales.

CONCEPTOS 

(SERVIDOR PÚBLICO 

Y CONSTANCIA DE 

CAPACITACIÓN)  

HORAS

11 60 P X X X X X

X X X ES

Diagnóstico de las 

necesidades de 

capacitación; 

Mecanismos para la 

detección de 

necesidades en las 

unidades 

administrativas.

2 100 P X X

X X X ES

Diagnóstico de las 

necesidades de 

capacitación; Reporte 

con la identificación de 

necesidades de 

capacitación por unidad 

administrativa.

2 100 P X X

X X X ES

Diagnóstico de las 

necesidades de 

capacitación; Oferta de 

capacitación, interna o 

externa, presencial o 

virtual.

2 100 P X

X X X ES

Diagnóstico de las 

necesidades de 

capacitación; Medios e 

infraestructura utilizada 

para acciones de 

capacitación: aula, 

equipo de cómputo, 

material de difusión o 

convenios de 

colaboración (en caso 

de que sea una 

instancia externa).

2 100 P X

X X X ES

Programa de 

capacitación para los 

servidores públicos 

municipales; Objetivos 

de la capacitación 

(temas prioritarios).

2 100 P X

X X X ES

Programa de 

capacitación para los 

servidores públicos 

municipales; 

Problemática 

identificada por unidad 

administrativa.

2 100 P X X

X X X ES

Programa de 

capacitación para los 

servidores públicos 

municipales; 

Mecanismos para 

brindar o facilitar 

2 100 P X X

X X X ES

Evaluación de la 

capacitación; Relación 

de servidores públicos 

municipales 

capacitados, por tema y 

unidad administrativa.

4 100 P X X X X

X X X ES

Evaluación de la 

capacitación; Informe 

de evaluación de 

cumplimiento de los 

objetivos establecidos 

en el programa de 

capacitación.

3 100 P X X X

X X X ES

Evaluación de la 

capacitación; Análisis 

de las áreas de 

oportunidad 

identificadas para 

mejorar el programa y 

acciones de 

capacitación del 

siguiente año.

6 100 P X X X X X X

X X X ES
Servidores públicos 

capacitados
6 100 P X X X X X X

X X X ES

1.1.3 Revisar la Guía del Desempeño Municipal y 

programar actividades para dar cumplimiento a los 

criterios de Desarrollo Social

ACTIVIDADES 

CONCLUIDAS
114 0.02 P 15 15 15 15 15 15



X X X ES
ACTIVIDADES concluidos de las 114 establecidas en la 

Guía Municipal del Desempeño
CUMPLIMIENTO 114 80 P X X X X X X

X X X ES
ACTIVIDADES concluidos de las 114 establecidas en la 

Guía Municipal del Desempeño
CUMPLIMIENTO 0.1 1 P X X X X X X

X X X ES
1.- Educación , Objetivo: contribuir para el fortalecimiento de la 

infraestructura, equipamiento, cobertura y prestación de los servicios 

educativos en el municipio

CONCEPTOS 

(Educación, Educación 

Básica y Analfabetismo)

17 100 P X X X X X X

X X X ES

Organigrama de la 

administración 

municipal, con la unidad 

administrativa 

responsable de la 

juventud.

2 80 P X X

X X X ES

Manual de organización 

de la unidad 

administrativa 

responsable de la 

juventud que 

especifique objetivo, 

puestos y funciones

2 80 P X X

X X X ES

Programa Operativo 

Anual con objetivos, 

metas y resultados 

esperados

2 80 P X X

X X X ES

Matrícula escolar en 

nivel básico 

(preescolar, primaria y 

secundaria).

3 100 P X X X

X X X ES
Infraestructura (número 

de escuelas de 

educación básica).

4 100 P X X X X

X X X ES

Inventario de escuelas 

de nivel básico 

(preescolar, primaria y 

secundaria) que 

cuentan con sanitarios 

en funcionamiento.

4 100 P X X X X

X X X ES

Inventario de escuelas 

de nivel básico 

(preescolar, primaria y 

secundaria) que no 

cuentan con sanitarios 

en funcionamiento.

4 100 P X X X X

X X X ES

Análisis de las 

condiciones y 

necesidades de las 

escuelas públicas.

4 100 P X X X X

X X X ES

Listados de escuelas 

públicas de educación 

básica que tiene acceso 

a internet.

6 100 P X X X X X X

X X X ES

Acciones de apoyo a la 

educación básica, 

Actividades de promoción 

de la educación básica 

(preescolar, primaria y 

secundaria).

6 100 P X X X X X X

X X X ES

Acciones de apoyo a la 

educación básica, Acciones 

que contribuyan a abatir el 

analfabetismo.

4 100 P X X X X X X

X X X ES

Acciones de apoyo a la 

educación básica, Proyectos 

y programas que apoyen la 

permanencia escolar de 

niñas, niños y adolescentes.

4 100 P X X X X X X

X X X ES

Acciones de apoyo a la 

educación básica, Lista de 

acciones de mantenimiento 

en escuelas de educación 

básica (preescolar, primaria 

y secundaria).

6 100 P X X X X X X

X X X ES

Acciones de apoyo a la 

educación básica, Informe 

de resultados, firmados por 

la funcionaria o funcionario 

responsable

3 100 P X X X

X X X ES

Listado de escuelas de 

educación básica 

(preescolar, primaria y 

secundaria) que 

cuentan con Comités 

Escolares de 

Administración 

Participativa o Consejos 

Municipales de 

Participación

1 100 P X X X X X X



X X X ES

Convenio vigente con 

organizaciones de la 

sociedad civil, centros 

de asistencia o 

instancias

privadas, cuyo 

propósito sea promover 

la igualdad de género

1 100 P X X X X X X

X X X ES

Convenio vigente y/o 

acuerdos de 

colaboración, con 

alguna instancia del 

gobierno federal,

estatal u otro municipio, 

cuyo propósito sea 

promover la igualdad de 

género

1 100 P X X X X X X

X X X ES
2.- Salud,  Objetivo: contribuir para que los ciudadanos accedan a 

servicios de salud, mediante una infraestructura básica de calidad.
CONCEPTOS (Salud) 17 100 P X X X X X X

X X X ES

Organigrama de la 

administración 

municipal, con la unidad 

administrativa 

responsable de la 

juventud.

2 80 P X X

X X X ES

Manual de organización 

de la unidad 

administrativa 

responsable de la 

juventud que 

especifique objetivo, 

puestos y funciones

2 80 P X X

X X X ES

Programa Operativo 

Anual con objetivos, 

metas y resultados 

esperados

2 80 P X X

X X X ES
Diagnóstico en materia 

de salud, Infraestructura 

en materia de salud.

3 100 P X X X

X X X ES

Diagnóstico en materia 

de salud, Principales 

causas de morbilidad 

en mujeres y hombres.

6 100 P X X X X X X

X X X ES

Diagnóstico en materia 

de salud, Principales 

causas de mortalidad 

en mujeres y hombres.

6 100 P X X X X X X

X X X ES

Diagnóstico en materia 

de salud, Principales 

problemas de adicción 

en la población.

4 100 P X X X X X X

X X X ES

Diagnóstico en materia 

de salud, Número de 

casos de enfermedades 

de transmisión sexual.

3 100 P X X X

X X X ES

Acciones de fomento y 

cuidado de la salud, 

Campaña de difusión 

hacia la población sobre 

problemas prioritarios 

de salud.

4 100 P X X X X X X

X X X ES

Acciones de fomento y 

cuidado de la salud, 

Acciones en temas de 

salud sexual y 

reproductiva.

4 100 P X X X X X X

X X X ES

Acciones de fomento y 

cuidado de la salud, 

Acciones para 

promover hábitos 

alimenticios saludables 

(nutrición).

6 100 P X X X X X X

X X X ES

Acciones de fomento y 

cuidado de la salud, 

Acciones de prevención 

de mortalidad materna y 

perinatal.

4 100 P X X X X X X

X X X ES

Acciones de fomento y 

cuidado de la salud, 

Actividades para la 

prevención y combate 

de adicciones

6 100 P X X X X X X

X X X ES

Acciones de fomento y 

cuidado de la salud, 

Acciones encaminadas 

a la prevención de 

enfermedades de 

transmisión sexual.

5 100 P X X X X X X

X X X ES

Acciones de fomento y 

cuidado de la salud, 

Informe de resultados, 

firmados por la 

funcionaria o 

funcionario responsable

12 100 P X X X X X X



X X X ES

Convenio vigente con 

organizaciones de la 

sociedad civil, centros 

de asistencia o 

instancias

privadas, cuyo 

propósito sea promover 

la igualdad de género

1 100 P X X X X X X

X X X ES

Convenio vigente y/o 

acuerdos de 

colaboración, con 

alguna instancia del 

gobierno federal,

estatal u otro municipio, 

cuyo propósito sea 

promover la igualdad de 

género

1 100 P X X X X X X

X X X ES
3.- Grupos vulnerables,  Objetivo: Contribuir al progreso de las 

condiciones de vida de los sectores en situación de vulnerabilidad social 

y propiciar la equidad en el acceso a las oportunidades de desarrollo.

CONCEPTOS 

(Vulnerabilidad social, 

Grupos vulnerables, 

Niños y niñas, 

Adolescentes, Personas 

con discapacidad, 

Migración y Personas 

adultas mayores)

17 60 P X X X X X

X X X ES

Organigrama de la 

administración 

municipal, con la unidad 

administrativa 

responsable de la 

juventud.

2 80 P X X

X X X ES

Manual de organización 

de la unidad 

administrativa 

responsable de la 

juventud que 

especifique objetivo, 

puestos y funciones

2 80 P X X

X X X ES

Programa Operativo 

Anual con objetivos, 

metas y resultados 

esperados

2 80 P X X

X X X ES

Diagnóstico de grupos 

vulnerables, Situación 

de niñas, niños y 

adolescentes

4 80 P X X X X

X X X ES

Diagnóstico de grupos 

vulnerables, Situación 

de personas en 

condición de calle.

4 80 P X X X X

X X X ES

Diagnóstico de grupos 

vulnerables, Situación 

de personas con 

discapacidad

4 80 P X X X X

X X X ES

Diagnóstico de grupos 

vulnerables, Situación 

de personas adultas 

mayores

4 80 P X X X X

X X X ES

Diagnóstico de grupos 

vulnerables, Situación 

de pueblos indígenas y 

afromexicanos

4 80 P X X X X

X X X ES
Diagnóstico de grupos 

vulnerables, Situación 

de personas migrantes

4 80 P X X X X

X X X ES

Diagnóstico de grupos 

vulnerables, Situación 

de madres solteras y 

mujeres embarazadas

4 80 P X X X X

X X X ES

Objetivo de las 

Acciones para la 

atención de grupos 

vulnerables

15 80 P X X X X X X

X X X ES
Metas de las Acciones 

para la atención de 

grupos vulnerables

15 80 P X X X X X X

X X X ES

Estrategias y líneas de 

acción de las Acciones 

para la atención de 

grupos vulnerables

10 80 P X X X X X X

X X X ES

Proyectos o programas 

específicos que 

atiendan a grupos 

vulnerables

10 80 P X X X X X X



X X X ES

Informes de avances y 

resultados, firmados por 

la funcionaria o 

funcionario responsable

12 100 P X X X X X X X X X X X X

X X X ES

Convenio vigente con 

organizaciones de la 

sociedad civil, centros 

de asistencia o 

instancias

privadas, cuyo 

propósito sea promover 

la igualdad de género

1 100 P X X X X X X

X X X ES

Convenio vigente y/o 

acuerdos de 

colaboración, con 

alguna instancia del 

gobierno federal,

estatal u otro municipio, 

cuyo propósito sea 

promover la igualdad de 

género

1 100 P X X X X X X

X X X ES
4.- Igualdad de Género ,  Objetivo: promover la igualdad de género 

como estrategia transversal en las políticas públicas municipales, para 

contribuir al acceso equitativo de oportunidades de desarrollo.

CONCEPTOS (Igualdad 

de género, Perspectiva 

de género, 

Discriminación contra 

las mujeres y 

Transversalidad )

25 90 P X X X X X X

X X X ES

Organigrama de la 

administración 

municipal, con la unidad 

administrativa 

responsable de la 

juventud.

2 80 P X X

X X X ES

Manual de organización 

de la unidad 

administrativa 

responsable de la 

juventud que 

especifique objetivo, 

puestos y funciones

2 80 P X X

X X X ES

Programa Operativo 

Anual con objetivos, 

metas y resultados 

esperados

2 80 P X X

X X X ES

Análisis de las 

disposiciones 

normativas federales, 

estatales y municipales 

en materia de

igualdad de género.

2 80 P X X

X X X ES
Situación del acceso de 

las mujeres y niñas a la 

educación

4 80 P X X X X

X X X ES

Situación del acceso de 

las mujeres y 

adolescentes a la salud 

sexual y reproductiva

4 80 P X X X X

X X X ES
Situación del acceso de 

las mujeres y niñas a la 

seguridad social

4 80 P X X X X

X X X ES
Situación del acceso de 

las mujeres al trabajo 

remunerado

4 80 P X X X X

X X X ES
Situación del acceso de 

las mujeres a la 

participación política

4 80 P X X X X

X X X ES
Número de mujeres jefa 

de hogar y condición de 

pobreza

4 80 P X X X X

X X X ES
Número de mujeres 

adolescentes 

embarazadas

4 80 P X X X X

X X X ES

Situación de violencia 

contra las mujeres, 

niñas y adolescentes en 

todos los ámbitos de

convivencia (público, 

familiar, escolar, 

laboral, comunitario e 

institucional).

4 80 P X X X X

X X X ES

Situación de programas 

para el cuidado de 

infantes y otros 

familiares que requieren 

atención

4 80 P X X X X



X X X ES

Recursos humanos, 

materiales y financieros 

con los que cuenta la 

unidad responsable en 

el

municipio para la 

promoción de la 

igualdad de género

2 80 P X X

X X X ES

Capacitaciones en 

materia de igualdad 

entre mujeres y 

hombres, dirigida a 

funcionarias y

funcionarios de la 

administración pública 

municipal

4 80 P X X X X

X X X ES

Acciones de promoción 

para mujeres dentro de 

la administración 

pública municipal, en 

puestos de alto nivel y 

responsabilidad

2 80 P X X

X X X ES

Apoyo para 

financiamiento de 

proyectos productivos 

de mujeres, ya sea en 

forma individual o 

colectiva, del municipio 

o en coordinación con 

el gobierno estatal o 

federal.

5 80 P X X X X X X

X X X ES
Protocolo de atención 

de casos de violencia 

contra las mujeres

2 80 P X X

X X X ES

Campaña para fomentar 

el acceso y 

permanencia de 

mujeres, niñas y 

adolescentes en el 

sistema educativo.

5 80 P X X X X X X

X X X ES

Vinculación con 

programas para el 

cuidado de infantes y 

otros familiares que 

requieren

atención.

5 80 P X X X X X X

X X X ES

Acciones para asistir a 

que las mujeres 

cuenten con acceso a la 

seguridad social

10 80 P X X X X X X

X X X ES

Acciones de inclusión 

de la perspectiva de 

género en la 

elaboración de 

presupuestos

10 80 P X X X X X X

X X X ES

Informes de avances y 

resultados, firmados por 

la funcionaria o 

funcionario responsable

12 100 P X X X X X X X X X X X X

X X X ES

Convenio vigente con 

organizaciones de la 

sociedad civil, centros 

de asistencia o 

instancias

privadas, cuyo 

propósito sea promover 

la igualdad de género

1 100 P X X X X X X

X X X ES

Convenio vigente y/o 

acuerdos de 

colaboración, con 

alguna instancia del 

gobierno federal,

estatal u otro municipio, 

cuyo propósito sea 

promover la igualdad de 

género

1 100 P X X X X X X

X X X ES
5.- Juventud, Objetivo: impulsar la implementación de programas y 

acciones para la atención de las necesidades específicas de la 

población joven del municipio.

CONCEPTOS (Joven, 

Bullying y Población 

económicamente 

activa)

20 70 P X X X X X

X X X ES

Organigrama de la 

administración 

municipal, con la unidad 

administrativa 

responsable de la 

juventud.

2 80 P X X

X X X ES

Manual de organización de 

la unidad administrativa 

responsable de la juventud 

que especifique objetivo, 

puestos y funciones

2 80 P X X

X X X ES

Programa Operativo 

Anual con objetivos, 

metas y resultados 

esperados

2 80 P X X



X X X ES

Análisis de las 

disposiciones 

normativas federales, 

estatales y municipales 

en materia de juventud.

2 80 P X X

X X X ES
Número de mujeres y 

hombres en edad joven 

(12 a 29 años).

2 80 P X X

X X X ES

Esquemas de 

participación de la 

juventud en salud y 

educación

4 80 P X X X X

X X X ES

Mecanismos de 

participación de las 

personas jóvenes en 

actividades políticas, 

cívicas, culturales y 

deportivas

4 80 P X X X X

X X X ES

Número de personas en 

edad joven sin 

ocupación laboral 

formal

3 80 P X X X X X X

X X X ES
Jóvenes en situación de 

adicción
3 80 P X X X X X X

X X X ES

Recursos humanos, 

materiales y financieros 

con los que se cuenta la 

unidad responsable del 

municipio para la 

atención de la juventud

2 80 P X X

X X X ES
Acciones para fomentar 

la participación social 

de la juventud

3 80 P X X X X X X

X X X ES

Acciones para promover el 

acceso y permanencia de 

las y los jóvenes en la 

educación, por medio de 

estímulos y apoyos para la 

población en situación de 

vulnerabilidad

3 80 P X X X X X X

X X X ES
Campañas de 

orientación vocacional 

de la juventud

3 80 P X X X X X X

X X X ES

Acciones orientadas a 

capacitación o acceso 

al empleo formal de las 

personas jóvenes

3 80 P X X X X X X

X X X ES

Campañas de difusión 

de información sobre 

salud sexual y 

reproductiva, nutrición, 

adicciones y prevención 

de enfermedades

3 80 P X X X X X X

X X X ES

Acciones para fomentar 

la participación de la 

juventud en temas de 

ciencia y tecnología

10 80 P X X X X X X

X X X ES
Programas o proyectos 

para apoyo a la 

juventud emprendedora

10 80 P X X X X X X

X X X ES

Informes de avances y 

resultados, firmados por 

la funcionaria o 

funcionario responsable

12 100 P X X X X X X X X X X X X

X X X ES

Convenio vigente con 

organizaciones de la 

sociedad civil, centros de 

asistencia o instancias 

privadas, cuyo propósito sea 

acciones orientadas a la 

juventud

1 100 P X X X X X X

X X X ES

Convenio vigente y/o 

acuerdos de colaboración, 

con alguna instancia del 

gobierno federal,

estatal u otro municipio, 

cuyo propósito sea la 

juventud

1 100 P X X X X X X

X X X ES
6.- Deporte y Recreación, Objetivo: impulsar la implementación de 

programas y acciones para la creación de espacios públicos destinados 

a actividades físicas y lúdicas.

CONCEPTOS (Deporte, 

Recreación y Espacios 

públicos)

18 80 P X X X X X X

X X X ES

Organigrama de la 

administración municipal, 

con la unidad administrativa 

responsable del deporte y 

recreación

1 100 P X X X



X X X ES

Manual de organización de 

la unidad administrativa 

responsable del deporte y 

recreación que especifique 

objetivo, puestos y 

funciones 

1 100 P X X X

X X X ES
Programa Operativo Anual 

con objetivos, metas y 

resultados esperados.

1 100 P X X X

X X X ES

Análisis de las 

disposiciones 

normativas federales, 

estatales y municipales 

en materia de juventud.

2 100 P X X

X X X ES
Número de espacios 

diseñados para deporte 

y recreación

3 100 P X X X

X X X ES
Número de actividades 

deportivas
10 80 P X X X X X X X X X X X X

X X X ES
Número de actividades 

recreativas
10 80 P X X X X X X X X X X X X

X X X ES

Situación y 

requerimientos de 

mantenimiento de la 

infraestructura utilizada 

para realizar 

actividades deportivas y 

recreativas

3 100 P X X X

X X X ES
Personal capacitado 

para el fomento del 

deporte y la recreación

3 100 P X X X

X X X ES

Recursos humanos, 

materiales y financieros 

con los que se cuenta 

para la promoción del 

deporte y la recreación

2 100 P X X

X X X ES

Acciones para 

promover el deporte y la 

recreación de manera 

incluyente

5 100 P X X X X X X

X X X ES

Programas de actividad 

física y deporte, 

diferenciados para 

atender a los distintos 

grupos de población.

5 80 P X X X X X X X X X X X X

X X X ES

Programa de 

mantenimiento de 

instalaciones y 

espacios públicos 

destinados al deporte y 

la

recreación.

3 100 P X X X X X X

X X X ES
Acciones para fomentar 

la recreación en todos 

los grupos de población

10 80 P X X X X X X X X X X X X

X X X ES

Capacitación del 

personal dedicado a 

promover el deporte y la 

recreación

3 100 P X X X X X X

X X X ES

Informes de avances y 

resultados, firmados por 

la funcionaria o 

funcionario responsable

12 100 P X X X X X X

X X X ES

Convenio vigente con 

organizaciones de la 

sociedad civil, centros 

de asistencia o 

instancias privadas, 

para promover el 

deporte y recreación

1 100 P X X X X X X

X X X ES

Convenio vigente y/o 

acuerdos de 

colaboración, con 

alguna instancia del 

gobierno federal, estatal 

u otro municipio, para 

fomentar el deporte y la 

recreación

1 100 P X X X X X X

1.6

Elaborar un diagnóstico documentado, apoyado en la 

información contenida en el PMDG sobre los proyectos 

propuestos por los ediles del H. Ayuntamiento. Hacer la 

gestión y ejecución de cada propuesta.

X X X ES
PORCENTAJE de avance en el diagnóstico, 

documentación, gestión y ejecución de cada propuesta

PROYECTOS 

CONCLUIDOS
0.1 100 10 P 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

X X X ES
Proyectos concluidos de los 0 proyectos propuestos por el 

Ayuntamiento
CUMPLIMIENTO 0.02 90 P X X X X X X

X X X ES Avance de los 0 proyectos propuestos por el Ayuntamiento CUMPLIMIENTO 0.1 5 P X X X X X X



X X X ES 5 70 P X X X X X X

1.7

Ejecutar las actividades propuestas por la unidad 

responsable para mejorar el desempeño institucional 

incluidos en las estrategias del PMDG y mejorar los 

resultados a la ciudadanía

X X X ES

PORCENTAJE de diagnósticos, documentación, 

gestión y ejecución de cada uno de los proyectos 

incluidos en las estrategias del PMDG propuestos por 

la dirección.

ETAPAS 

EJECUTADAS DEL 

INDICADOR en 

suma de concretar 

los proyectos

60 80 10 P 20 20 20 20 20 20

X X X ES
60 Etapas establecidas en el indicador para ser programadas en 

suma de los 15 proyectos
Etapas programadas 60 80 P X X X X X X

X X X ES
60 Etapas establecidas en el indicador para ser programadas en 

suma de los 15 proyectos
Etapas ejecutadas 0.1 0.1 P X X X X X X

X X X ES

8.1.1 BRINDAR MEJOR SERVICIO, en CAIC (Estancia 

Infantil) Atequiza para que el padre de familia este 

conforme y seguro del lugar donde deja a su hijo, 

capacitación para el personal

Plan y programa de 

actividades para la 

formacion integral de 

los niños que reciben 

atención en la 

estancia infantil, para 

generar confianza en 

los padres o tutores.

1 100 P X X X X X X

X X X ES

8.1.2 En CAIC Atequiza, realizar la poda de dos árboles, 

restaurar el alambrado del perímetro, rampa para 

discapacitados

Programa de 

actividades de 

mantenimiento de 

instalaciones, poda 

de arboles y 

alumbrado.

1 100 P X X X X X

X X X ES

8.1.3 CIHUATL, promover la formación integral de la 

mujer de escasos recursos, fomentando su autoestima, 

superación y autosuficiencia económica, mediante 

procesos de acompañamiento emocional y 

capacitaciones técnicas, a fin de mejorar su calidad de 

vida, y una sociedad más justa con equidad.

Plan y programa de 

actividades para la 

formacion integral de la 

mujer de escasos 

recursos con las 

caracteristicas del 

proyecto.

1 100 P X X X X X X

X X X ES

8.1.4 UNIDAD DE ATENCION DENTAL para brindar 

atención dental a la población en general con el propósito 

de mejorar su calidad de vida y prevenir los 

padecimientos bucales mediante técnicas u estrategias 

diversas con calidad y calidez , encaminadas al 

fortalecimiento y fomento del sano desarrollo familiar.

Plan y programa de 

actividades para la 

prevencion y atencion 

psicosocial para 

potenciar el desarrollo 

infantil, adolescente, 

familiar y grupos en 

condicion vulnerable.

1 100 P X X X X X

X X X ES

8.1.5 APOYO PSICOSOCIAL (PREVERP), potenciar el 

desarrollo de la infancia, adolescencia, las familias y 

grupos del municipio en condiciones de vulnerabilidad 

transitoria o permanente que requieran de los servicios de 

atención especial en los diversos aspectos de riesgo 

psicosocial.

Plan y programa de 

actividades para la 

prevencion y atencion 

psicosocial para 

potenciar el desarrollo 

infantil, adolescente, 

familiar y grupos en 

condicion vulnerable.

1 100 P X X X X X X

X X X ES

8.2.1 Unidad de Atención a la Violencia Familiar, atender 

y proponer soluciones alternas a aquellos conflictos que 

se susciten en el ámbito familiar, así como realizar 

actividades de prevención.

Plan y programa de 

actividades para la 

prevencion y atencion a 

la violencia intrafamiliar.

1 100 P X X X X X

X X X ES

8.2.2 Promover y proporcionar un sistema integral de 

atención psicológica que fomente el cuidado de la 

población por medio de la atención psicoterapéutica, con 

tratamiento individual, familiar, grupal y de pareja, que 

ofrezca un servicio eficaz y eficiente para la salud mental.

Plan y programa de 

actividades para la 

prevencion y atencion 

psicológica integral con 

tratamiento individual, 

familiar, grupal y de 

pareja

1 100 P X X X X X X



X X X ES

8.3.1 En CANICA cuidar que los niños, niñas y 

adolescentes, con la ayuda de sus papas y el personal 

calificado tengan una mejor calidad de vida, emocional, 

social y cultural, sobre todo cuando no son de cabecera 

municipal

Plan y programa de 

actividades para la 

atencion integral de 

Adultos Mayores  de 

acuerdo a la propuesta 

del proyecto

1 100 P X X X X X

X X X ES

8.3.2 Ofrecer servicios de atención integral a los Adultos 

Mayores, fomentando el autocuidado el fortalecimiento de 

su autoestima, contribuyendo a obtener medios para la 

recreación y la convivencia social, mejora de la relación 

familiar

Plan y programa de 

actividades para la 

atencion integral de 

Adultos Mayores  de 

acuerdo a la 

propuesta del 

proyecto

1 100 P X X X X X

X X X ES

8.3.3 Ofrecer a las personas adultos mayores 

oportunidades de desarrollo para una vida saludable, 

mediante actividades dinámicas de grupo, platicas, 

cursos y talleres que les permita compartir valores, 

creencias, gustos, experiencias,

Plan y programa de 

actividades para activar 

y motivar al adulto 

mayor deacuerdo a la 

propuesta del proyecto

1 100 P X X X X X X

X X X ES

8.3.4 PROCURACION Y PROTECCION al adulto mayor, 

brindando atención y asesoría multidisciplinaria para 

salvaguardar los derechos de los adultos mayores, 

detecta, recibe y atiende casos de restricción de derechos 

y establece contacto con su familia para su diagnóstico y 

restitución de derechos vulnerados o restringidos 

representando legalmente al adulto mayor.

Plan y programa de 

actividades para la 

procuracción y 

protección al adulto 

mayor deacuerdo a la 

propuesta del proyecto

1 100 P X X X X X X

X X X ES

8.3.5 Ofrecer en la Unidad Básica de Rehabilitación, 

atención médica y de rehabilitación con calidad, calidez, y 

trato digno, proporcionando información completa, 

orientando a los pacientes sobre los diferentes 

padecimientos que se atienden como apoyo a la 

continuidad de su recuperación en casa.

Implementar una 

encuesta de salida a 

cada pasciente o 

familiar, que nos 

retroalimente sobre los 

temas del proyecto

1 100 P X X X X X

X X X ES

8.4.1 Realizar acciones para potenciar el desarrollo de 

personas con discapacidad o enfermedad crónica 

degenerativa, las familias y grupos del municipio en 

condiciones de vulnerabilidad transitoria o permanente 

que requieran de los servicios de atención especial en los 

diversos aspectos de riesgo psicosocial.

Plan y programa de 

actividades para 

potenciar el desarrollo 

de personas con las 

caracteristicas del 

proyecto

1 100 P X X X X X X

X X X ES

8.4.2 A través de la Unidad de Trabajo Social 

proporcionar asistencia social conforme a lo establecido 

por el código de asistencia social, con la operación de los 

diferentes programas asistenciales, replicando el modelo 

de DIF nacional y estatal.

Programa de ejecucion 

de los programas de 

Asistencia Social de 

DIF conforme a 

lineamientos y Bitacoas 

de avances

1 100 P X X X X X

X X X ES Otras actividades realizadas

Elaborar el reporte 

mensual y publicar en 

página de 

transpararencia con los 

logros alcanzados cada 

mes

12 100 P X X X X X X X X X X X X

ES /Estrategía P de C (Ponderación de Cumplimiento, UEM: Unidad Ejecutora Municipal)

OP /Opinion Pública

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

CAPITULO $0

1000 5165474 430456 430456 430456 430456 430456 430456 430456 430456 430456 430456 430456 430456

2000 4521600 0 0 45216 0 226080 904320 2034720 0 1311264 0 0 0

3000 20357298 0 0 0 0 2544662 2544662 2544662 2544662 2544662 2544662 2544662 2544662

4000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5000 300000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000

6000 3014400 0 0 0 0 0 2110080 0 904320 0 0 0 0

7000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9000 2316228 193019 193019 193019 193019 193019 193019 193019 193019 193019 193019 193019 193019

NOTA: Cada una de las actividades del PMDG se desagregara en las sub-actividades que sea necesario al momento de elaborar su Programa Operativo Anual 

para cada año fiscal, en el formato establecido para ello.  Cada sub actividad deberá contener la siguiente información: Problema público definido que se va 

a atender; Breve diagnóstico de dicho problema; Población que se ve afectada con dicho problema y definir cuanta se verá beneficiada con dichas sub-

actividades; Mencionar si el problema se atenderá con apoyos o subsidios para todos o con criterios de aplicación.

CALENDARIZACIÓN DEL    P R E S U P U E S T O  

IMPORTANTE: Como pueden observar en este Anexo I, trae dos columnas del lado derecho con valores, la que dice meta, es el porcentaje que esperamos se 

cumpla de la actividad total, y la otra que dice P de C, es la ponderación para evaluar el logro de las actividades asignadas a la dirección y que se 

materializaron con las sub-actividades programadas en el POA por dicha dirección


